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GUIAS DE APRENDIZAJE REMOTO
	NOMBRE DEL TEMA: Remuneraciones

	CURSO: 4° A

	OBJETIVO:   Calcular la renta imponible de un trabajador

	 APRENDIZAJE ESPERADO: Calcula las remuneraciones de un trabajador o trabajadora, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

	INDICACIONES: Esta guía de trabajo debe ser desarrollada en su cuaderno.

 Debe ser entregada una vez que se retomen las clases y poseerá una ponderación para la evaluación sumativa que se realizará de este contenido.

Cualquier duda o consulta a mi correo proffeleticia@gmail.com. 


Horas Extraordinarias: Las horas extraordinarias o también llamadas horas extras, son el tiempo que el trabajador cumple trabajando y que se encuentran fuera de su jornada laboral diaria y que en nuestro país no deben exceder de 2 horas diarias ni de 12 horas semanales.

Para determinar el monto que corresponde a pagar por estas horas, la ley ha determinado que el mínimo equivale al 50% del valor del sueldo habitual. Establece también 2 métodos para calcular este valor, un método extenso y uno directo. Ahora veremos el mecanismo de método directo que consiste en utilizar un factor de cálculo que su uso dependerá del porcentaje de recargo que se haya fijado en el contrato de trabajo.

El factor directo a utilizar se obtiene de la siguiente manera:

Recargo 50% ( 7:30  x 1,5 = 0.0077777778


       45
Recargo 60% ( 7:30  x 1,6 = 0.0082962963


       45
Recargo 70% ( 7:30  x 1,7 = 0.0088148148


       45
Recargo 80% ( 7:30  x 1,8 = 0.0093333333


       45
Obtenido el factor se multiplica por el sueldo base del Trabajador.

Ejemplo: Trabajador realiza 3 horas extras, posee un sueldo base de $280.000 y las horas extras se cancelan con un 60% de recargo.

Desarrollo: SB           x   Factor 60%    = Valor 1 Hora Extra

                 $280.000 x 0,0082962963 =  $2.322,96 

Obtenido el valor de la hora extra se multiplica por el total de horas extras realizadas, en este ejemplo fueron 2, entonces:



$2.322,96 x 2 = $4.645.92, aproximando sería $4.646 valor a pagar por H. Extras.

Compruebe y realice el ejemplo Ud. para verificar la metodología y los pasos a ejecutar.
1.- Realice el cálculo de horas extras que corresponde a cada caso utilizando el factor directo de cálculo.

a) Trabajador con un S.B de $1.098.345, realizó 22 horas extras en el mes y se le cancelan con un recargo del 60%.

b) Trabajador con S.B de  $2.987.954, con 10 horas extras realizadas pagadas con un 50% de recargo.

c) Trabajador con S.B $876.234, realiza 12 horas extras y se le pagan con el 80% de recargo.

d) Trabajador con S.B $762.098, con 9 horas extras, se le pagan con un 70% de recargo.

e) Trabajador con S.B $984.094 con 23 horas extras pagadas con un 50% de recargo.

f) Trabajador con S.B $982.982 con 15 horas extras pagadas con recargo del 60%.

g) Trabajador con S.B $488.099, realiza 20 horas extras y se le pagan con el 70% de recargo.

h) Trabajador con S.B $887.289, realiza 31 horas extras y se le pagan con el 50% de recargo.

i) Trabajador con S.B $234.800, realiza 10 horas extras y se le pagan con el 60% de recargo.
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